Communauté de communes de la

Plaine de 'Ain

OFFRE D'EMPLOI

Communauté de communes de la Plaine de I'Ain

53 communes - 83 800 habitants
Siege a Chazey-sur-Ain (40 km de Bourg-en-Bresse et de Lyon)

Recrute un/une

« Chargé(e) d’opérations d’aménagement » -(F/H)

Catégorie A de la Fonction Publique Territoriale

Cadre d’emplois des Ingénieurs territoriaux

Au sein du poéle aménagement / cadre de vie, la Communauté de Communes de la Plaine de I’Ain
recherche son/sa chargé(e) d’opérations pour renforcer le pdle aménagement sur des projets d’envergure
du mandat.

DEFINITION DU POSTE

En région Auvergne Rhdne-Alpes, dans I’Ain, la Communauté de communes de la Plaine de I’Ain couvre un
vaste territoire de 53 communes comptant 83 000 habitants sur 712 km?, dans un contexte rural et
périurbain et d’entités naturelles variées : Plaine de I’Ain, Dombes et Bugey.

Dans le cadre de I'exercice de ses compétences et en lien avec les enjeux du territoire, la CCPA conduit
plusieurs opérations d’'aménagement d’espaces publics notamment la derniére phase du pole d’échange
multimodal d’Ambérieu et la mise en tourisme du chateau de Chazey sur Ain.

MISSIONS

Sous la responsabilité de la directrice des services techniques et en lien avec les collegues de
I'aménagement, de la mobilité et de la maintenance, vous assurez les missions de conception de projets
d’aménagement d’espaces publics selon les besoins en intégrant les phases projet AVP - PRO, recrutement
des MOE et suivi de chantiers.

Le poste s’inscrit dans une logique transversale, a I'interface entre aménagement, espaces publics mobilité
et tourisme, en lien avec les communes, les partenaires institutionnels et les prestataires externes.

Dans ce cadre, I'agent représente la maitrise d’ouvrage sur les volets technique, administratif et financier
lors des phases de programmation, de conception et de réalisation des opérations.
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Missions principales :

1. Piloter la derniére tranche de travaux du pole d’échanges multimodal de Ambérieu en Bugey :

Le projet de PEM rentre dans sa derniére phase avec la réalisation du parking en ouvrage en ossature bois
de 300 places et son parking paysager de 150 places, la mission consistera a :

e Assurer le suivi de la maitrise d’ceuvre et des entreprises jusqu’a la réception des travaux —

démarrage du chantier novembre 2026 pour 36 mois ;

e Coordonner et suivre le chantier : animation des réunions, rédaction des comptes rendus, controle

des plannings, identification des risques, alerte sur les dérives éventuelles et proposition
d’arbitrages ;

o Piloter le budget des opérations et assurer le suivi financier, administratif et calendaire des projets ;

e Veiller a la qualité d’aménagement des opérations en intégrant les enjeux de durabilité, de sobriété
fonciere, d’insertion paysagére et de qualité des espaces publics (en lien avec la compétence
paysagiste conception de la CCPA).

e Assurer la communication sur les enjeux de continuité de stationnement avec les usagers de la gare

o Piloter les études et mettre en ceuvre la mise en tarification et contrdle d’acces sur I'ensemble des
4 nappes de stationnement du quartier avec I'appui d ‘un AMO spécialisé : interface avec SNCF
Gare et connexions, communication, passation des marchés.

e Sassurer de la cohérence des opérations avec les opérations connexes du Quartier des Affaires et
des Savoirs.

e Assurer l'interface avec la ville 'Ambérieu en matiére de stationnement, planning, communication
riverains...

Il/elle assure également :

e L'accompagnement de la réception et de la mise en service des ouvrages et équipements ;
e Le suivi de la garantie de parfait achevement ;
e La passation des équipements au service maintenance / exploitation a Iissue des travaux.

2. Assurer la coordination de projets pour la mise en tourisme du chateau de chazey sur Ain :

Piloter le projet en lien avec le COPIL ad hoc
Animer les COTECH et les réunions partenaires autour du projet.

Coordonner les différents volets de I'opération : scénographie, réhabilitation du batiment historique et
des décors peints, interface avec le parc et le parcours de visite en lien avec les différentes MOE et les
chargés de mission internes

Etre en appui de la prise de décision
Rédaction ou relecture et validation du programme pour les piéces des marchés

Coordination et suivi du chantier : conduire les réunions de chantier, rédiger des comptes-rendus,
controler les plannings d’opération et, le cas échéant, les recadrer, identifier les risques

Piloter et suivre le budget dédié a 'opération
Coordonner et piloter les prestataires extérieurs : maitrise d'ceuvre, entreprises tous corps d'états, ...

Accompagner la réception et la mise en service des ouvrages et équipements, suivre la période de
garantie de parfait achevement des ouvrages.
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Assurer la passation des équipements au service maintenance / exploitation a I'issue des travaux

Missions secondaires :

Assurer une veille technique et juridique en lien avec la thématique urbanisme
Assurer une veille des appels a projets en lien avec 'aménagement

Prendre en compte les interfaces avec les autres politiques publiques : PCAET, COT (Contrat d’Objectifs
Territorial), économie, logement.

PROFIL DU POSTE

Savoirs :

Formation supérieure dans le domaine urbanisme, paysages

Compétences demandées sur le suivi des travaux

Connaissance des marchés publics

Connaissances de la réglementation environnementale et des études spécifiques afférentes

Maitrise des outils bureautiques et idéalement Autocad ;

Savoir-faire :

Aptitude a la conduite de projet et a I'animation de réunions. Qualités relationnelles et méthodologiques.
Capacité d’organisation et de gestion des priorités. Faire preuve d’initiative, d’anticipation et d’autonomie
dans 'organisation du travail.

Savoir-étre :

Dynamisme, rigueur et capacité de synthése, sens du travail en équipe, réactivité, diplomatie et qualités
relationnelles, disponibilité.

Permis B exigé.

CONDITIONS DE RECRUTEMENT

Recrutement par voie contractuelle ou statutaire

Poste a temps complet basé a Chazey sur Ain a pourvoir au plus tot.

Réunions en soirée a prévoir.

Rémunération a définir selon le profil du candidat.

Télétravail possible (max 2 jours/semaine et en fonction des contraintes de services).

Avantages sociaux : action sociale, titres restaurants, participation de la collectivité a la garantie
maintien de salaire et mutuelle complémentaire santé.

Adresser dans les meilleurs délais par courriel les candidatures (lettre de motivation et CV) a :

recrutement@cc-plainedelain.fr

Renseignements téléphoniques aupres de :

» Laetitia DECORTE, DGST au 04 74 61 96 40
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