
           

Recrute un/une  
« Jardinier Polyvalent » (F/H) 

 

 Secteur : fonction publique territoriale  
 Date limite de candidature : 17/06/2026  
 Poste à pouvoir en septembre 2026 
 Poste ouvert aux titulaires de la fonction publique ou à défaut aux contractuels 
 Agent de catégorie C - cadre d’emploi des adjoints techniques territoriaux 
 Temps de travail : temps complet 35h  
 Tickets restaurant, prestation du Comité National d’Action Sociale (CNAS)  
 Participation de l’employeur à la cotisation mutuelle et prévoyance 
 Poste basé à Chazey-sur-Ain (40 km de Bourg-en-Bresse et de Lyon), à proximité de la 

gare TER  
 

DEFINITION DU POSTE 
En région Auvergne Rhône-Alpes, dans l’Ain, la Communauté de communes de la Plaine de 
l’Ain couvre un vaste territoire de 53 communes comptant plus de 83 800 habitants sur 712 
km², dans un contexte rural et périurbain et d’entités naturelles variées : Plaine de l’Ain, 
Dombes et Bugey. 

Bénéficiant d’une situation géographique privilégiée à proximité de l’agglomération lyonnaise, 
la CCPA connaît une forte attractivité résidentielle et économique, qui se traduit également 
par un développement important de la collectivité en termes d’effectifs et de locaux à 
disposition.  
 
Au sein du service aménagement et cadre de vie, le service technique assure le bon 
fonctionnement de l’ensemble de la structure, s’assurant que l’ensemble des équipes puissent 
travailler dans de bonnes conditions. L’agent sera responsable de l’entretien des espaces verts 
du siège de la CCPA, du Château et du parc associé à ce dernier.  
 
Les horaires de ce poste sont compris entre 9h00 – 12h30 et 13h30 -17h00. Ils pourront être 
adapté à la marge, ou lors d’évènement climatique exceptionnel.  
 



           

MISSIONS 
Sous la responsabilité du responsable, vous effectuerez les missions suivantes au siège de la 
CCPA (Château et Siège) :  

- Entretien paysager et écologique du site du Château à Chazey sur Ain ; mise en 
application du plan de gestion différencié ; 

- Entretien des matériels et équipements mis à disposition ; 
- Valorisation d’un site patrimonial avec un haut niveau d’exigence ; 
- Participer à la préservation du patrimoine végétal, tout en veillant à la cohérence des 

interventions avec le parti pris historique ;  
- Valoriser la flore indigène et la biodiversité, gestion des espèces invasives ;  
- Taille saisonnière, entretien des végétaux, tontes des pelouses, désherbages, coupe 

d’arbres ;  
- Application des règles de sécurité collectives et individuelles ;  
- Nettoyage et entretien du mobilier, petites réparations ;  
- Communication avec le public, transmission des enjeux et choix de restauration ;  
- Intervention possible sur d’autres site de la CCPA.  
- Gestion des corbeilles, déchets et autres ;  
- Missions diverses de factotum en fonction des besoins du service (livraison de 

matériel, achat divers, petite réparation, gestion des déchets sur d’autres sites, etc.).  
 
 

PROFIL DU POSTE 

Le profil que nous recherchons est le suivant :  

Compétences : 
- Connaissance en gestion écologique et différenciée des espaces verts  
- Savoir-faire en taille, entretien des végétaux  
- Maîtrise des outils et de leurs entretiens ; 
- Connaissance des règles de sécurité et des normes environnementales ; 
- Sensibilisation et communication avec le public. 

 
Qualités requises : 

- Sensibilité écologique et patrimoniale : intérêt marqué pour la préservation de la 
biodiversité et du patrimoine végétal ;  

- Rigueur et sens de l’organisation : capacité à planifier et prioriser les tâches ; 
- Autonomie et polyvalence : aisance pour gérer des missions variées et s’adapter aux 

besoins saisonniers et du service ;  
- Esprit d’équipe et relationnel : facilité à collaborer avec les collègues et le public ;  
- Créativité et sens de l’initiative : proposer des solutions innovantes pour valoriser le 

site tout en respectant ses spécificités historiques et écologiques. 
 
On a hâte de vous rencontrer et on vous attend au plus vite. Pour cela adressez-nous votre 
candidature avec CV et lettre de motivation à l’attention de Monsieur le Président de la 
Communauté de communes de la Plaine de l’Ain 143 rue du Château 01150 Chazey-sur-Ain. 



           

 

Les candidatures (lettre de motivation et CV) sont à adresser par courriel à : 
recrutement@cc-plainedelain.fr 

 
Pour tout renseignement concernant les missions, vous pouvez contacter M. Charly 
BOUCHARD, Responsable maintenance et exploitation au 04 74 61 96 40. 

 
 

 

www.cc-plainedelain.fr 


