
           

Recrute un/une  
« Agent technique saisonnier des aires des gens du voyage » 

(F/H) 
 

 Secteur : fonction publique territoriale  
 Type de contrat : Contrat à durée déterminée (CDD) saisonnier  
 Période : 1er juin au 30 septembre (contrats de 2 mois reconductibles) 
 Date limite de candidature : 10/04/2026  
 Poste ouvert aux titulaires de la fonction publique ou à défaut aux contractuels 
 Agent de catégorie C - cadre d’emploi des adjoints techniciens territoriaux 
 Temps de travail : temps complet 35h  
 Tickets restaurant, prestation du Comité National d’Action Sociale (CNAS)  
 Participation de l’employeur à la cotisation mutuelle et prévoyance 
 Poste basé à Chazey-sur-Ain (40 km de Bourg-en-Bresse et de Lyon), à proximité de la 

gare TER – déplacements sur le territoire de la CCPA avec véhicule de service 
 

 

DEFINITION DU POSTE 
En région Auvergne Rhône-Alpes, dans l’Ain, la Communauté de communes de la Plaine de 
l’Ain couvre un vaste territoire de 53 communes comptant plus de 81 000 habitants sur 712 
km², dans un contexte rural et périurbain et d’entités naturelles variées : Plaine de l’Ain, 
Dombes et Bugey. 

Dans le cadre de sa compétence en matière d’accueil des gens du voyage, la collectivité assure 
la gestion et l’entretien de ses aires d’accueil afin de garantir des conditions d’accueil 
conformes à la réglementation et respectueuses du cadre de vie.  

Au sein des services techniques et sous l’autorité du responsable du service Gens du voyage, 
la CCPA recrute un(e) agent technique saisonnier des aires des gens du voyage afin d’assurer 
le renfort des équipes durant la période estivale.  

 

 



           

MISSIONS 
Sous la responsabilité du responsable du service des gens du voyages, vous intervenez sur les 
différentes aires d’accueil du territoire.  

Missions principales : 
 Nettoyage des voiries, emplacements et abords. 
 Nettoyage des locaux sanitaires (WC / coffrets usagers). 
 Nettoyage des containers et zones déchets. 
 Entretien courant des espaces verts (désherbage, petite taille). 
 Petites réparations de premier niveau (plomberie, électricité). 
 Vérification visuelle des équipements et signalement des dysfonctionnements. 
 Participation aux états des lieux. 
 Relevé des compteurs de fluides (eau et électricité). 

Missions secondaires : 
Exécuter de tâches diverses à la CCPA (siège et communes).  

 

PROFIL DU POSTE 

Le profil que nous recherchons est le suivant :  

Compétences 
 Connaissances techniques de base en bâtiment (plomberie, électricité). 
 Capacité à assurer l’entretien courant d’un équipement. 
 Aptitude à travailler en autonomie. 
 Permis B obligatoire. 

 

Qualités requises 
 Rigueur et sens de l’organisation. 
 Sens du service public et bonnes qualités relationnelles. 
 Maîtrise de soi face à des situations parfois sensibles. 
 Esprit d’équipe et respect de la hiérarchie. 

 

 
CONDITIONS DE RECRUTEMENT 

 
 CDD à temps complet du 01/06/2026 au 30/09/2026 inclus.  
 Contrats établis par périodes de 2 mois, reconductibles selon les besoins du 

service.  
 Possibilité de prolongation ou d’adaptation du contrat afin d’assurer un 

remplacement dans le cadre d’un départ à la retraite si l’organisation du service le 
nécessite.  

 Organisation du temps de travail : 8h30-12h00 / 13h30-17h00.  



           

 Rémunération fixée en référence à la grille indiciaire des Adjoints techniques 
territoriaux, à définir selon le profil du candidat.  

 

 
On a hâte de vous rencontrer et on vous attend au plus vite. Pour cela adressez-nous votre 
candidature avec CV et lettre de motivation à l’attention de Monsieur le Président de la 
Communauté de communes de la Plaine de l’Ain 143 rue du Château 01150 Chazey-sur-Ain. 
 

Les candidatures (lettre de motivation et CV) sont à adresser par courriel à : 
recrutement@cc-plainedelain.fr 

 
Pour tout renseignement concernant les missions, vous pouvez contacter M. Nordine DEGINNI 
Responsable du service gens du voyage au 04 74 61 96 40. 

 
 

 

www.cc-plainedelain.fr 


