OFFRE D’EMPLOI

Communauté de communes de la

Plaine de l'Ain

Communauté de communes de la Plaine de I’Ain

53 communes — 81 000 habitants
Siege a Chazey-sur-Ain (40 km de Bourg-en-Bresse et de Lyon)

Recrute un/une

STAGIAIRE (F/H)
CHARGE-E DE VALORISATION CULTURELLE ET NUMERIQUE

DEFINITION DU POSTE

En région Auvergne Rhone-Alpes, dans I'Ain, la Communauté de communes de la Plaine de
I’Ain couvre un vaste territoire de 53 communes comptant plus de 81 000 habitants sur 712
km2, dans un contexte rural et périurbain et d’entités naturelles variées : Plaine de I'Ain,
Dombes et Bugey.

Bénéficiant d’'une situation géographique privilégiée a proximité de I'agglomération lyonnaise,
la CCPA connait une forte attractivité résidentielle et économique, qui I'a poussée a s’engager
pleinement dans le développement de ses services a la population. Parmi ces services, le
renforcement de son action culturelle commence a prendre une importance croissante,
illustré notamment par la coordination d’une CTEAC multi-partenariale et par un projet de
fresques participatives lancé en 2023.

Ce dispositif offre aux communes la possibilité d’accueillir en résidence des artistes muralistes,
qui travaillent en co-construction avec les habitants a la création de fresques. Entre 2023 et
2025, ce sont ainsi 13 fresques qui ont été réalisées au cours de trois éditions, renforcant le
lien social et valorisant le patrimoine local.

Dans le cadre de son projet, la collectivité souhaite valoriser les fresques déja réalisées sur le
territoire et concevoir un parcours culturel, véritable musée a ciel ouvert.

Encadré par la coordinatrice culturelle, le/la stagiaire aura pour mission de concevoir un projet
de valorisation des fresques existantes, en lien avec les communes et partenaires locaux, ainsi
gue de proposer un outil numérique facilitant la découverte de ce parcours par les habitants
et les visiteurs.




MISSIONS

Sous la responsabilité de la coordinatrice culture & éducation artistique, vos activités
principales seront les suivantes :

Recenser les fresques réalisées dans le cadre du projet participatif ainsi que les
fresques préexistantes sur le territoire ;

Collecter les informations sur les fresques et tous contenus nécessaires auprées des
communes et partenaires (descriptifs, histoire, photos, etc.) ;

Elaborer un projet de valorisation sous forme d’un parcours culturel et touristique
(type musée a ciel ouvert) en lien avec les élus et agents de la collectivité et I’Office de
Tourisme ;

Proposer et contribuer a la création d’un outil préférablement numérique de
découverte du parcours (carte interactive, application, etc.) ;

Travailler en transversalité avec différents acteurs ;

Formaliser les démarches et livrables pour assurer la pérennité du projet ;

Dans un deuxieme temps, assister la coordinatrice dans le cadre de la CTEAC Ar(t)osons
la Plaine, selon ses besoins et notamment pour le suivi des actions sur le terrain.

PROFIL DU STAGIAIRE

Le profil que nous recherchons est le suivant :

Niveau d’études : Master 1 ou 2

Connaissances techniques

Connaissance du secteur culturel et des enjeux de valorisation patrimoniale ;
Connaissances ou fort intérét pour les outils numériques et les projets innovants de
médiation ;

Maitrise des outils bureautiques ; des compétences en cartographie numérique ou
création de contenus multimédias seraient un plus

Savoir-faire et savoir étre

Autonomie, sens de I'organisation et rigueur
Aisance relationnelle, go(t pour le travail partenarial
Esprit d’initiative et créativité

Capacités rédactionnelles et de synthese




CONDITIONS DU STAGE

Secteur : Fonction publique territoriale

Lieu de travail :
Poste basé au siege de la Communauté de communes de la Plaine de I’Ain, a Chazey-sur-Ain.
Télétravail possible a raison de 2 jours par semaine, en fonction des contraintes de service.

Horaires :
35 heures par semaine, en journée.

Gratification :
Conformément a la réglementation en vigueur, soit au minimum 4,35 € brut par heure pour
les stages d’'une durée supérieure a 2 mois.

Moyens mis a disposition :
Bureau équipé, ordinateur, téléphone, accés aux outils et ressources nécessaires a la
mission.

Déplacements :

Nécessaires sur le territoire intercommunal. Véhicule de service mis a disposition (sauf jeune
conducteur) ou remboursement des frais de déplacement selon les régles en vigueur.
Permis B obligatoire. Véhicule personnel fortement recommandé.

Durée :
Durée minimale de 4 mois, démarrage souhaité le plus rapidement possible.

Date limite de candidature :
15/11/2025

On a hate de vous rencontrer et on vous attend au plus vite. Pour cela adressez-nous votre
candidature avec CV et lettre de motivation a I'attention de Monsieur le Président de la
Communauté de communes de la Plaine de I’Ain, 143 rue du Chateau 01150 Chazey-sur-Ain,

a I'adresse : recrutement@cc-plainedelain.fr

Pour tout renseignement concernant les missions, vous pouvez contacter Mme Lygeri
PAPAGIANNAKI, Coordinatrice culture & éducation artistique au 04 74 61 96 40.

www.cc-plainedelain.fr
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